
Fachkräftecheck

Struktur des Unternehmens

Wie viele Mitarbeiter beschäftigen Sie? *

Wie hoch ist das Durchschnittsalter Ihrer Beschäftigen? *

Kennen Sie Ihren künftigen Personalbedarf? *

ja

nein

Die IST-Situation

Gelingt es Ihnen, geeignete Fachkräfte zu finden und zu halten? *

ja

nein

Führen Sie regelmäßige Mitarbeiterbefragungen durch und kennen Sie die Mitarbeiterzufriedenheit? *

ja

nein

Wie hoch ist die Fluktuation in Ihrem Unternehmen? Wie viele Mitarbeiter verlassen das Unternehmen
durchschnittlich im Jahr? *

Mitarbeiter verlassen das Unternehmen pro Jahr im Schnitt



Wie hoch ist der Krankenstand im Unternehmen? *

durchschnittlich jährliche Krankheitstage/Mitarbeiter

Personalentwicklung

Bieten Sie Programme zu folgenden Bereichen an? *

Nachwunschkräfteentwicklung

Ermittlung der Entwicklungspotenziale

Weiterbildung

bisher nicht

Sind in Ihrem Unternehmen Leitlinien für einzelne Bereiche vorhanden? *

Kommunikationsleitlinien

Führungsleitlinien

bisher nicht

Fördermittel

Welche der unten aufgeführten Fördermöglichkeiten sind Ihnen bekannt? *

WeGebAU

Bildungsscheck

Bildungsprämie

Unternehmenswert Mensch

keine



Möchten Sie mehr erfahren?

Möchten Sie Näheres zum Thema Personalentwicklung, Personalgewinnung, Teilqualifizierung, Weiterbildung und
die Einsatzmöglichkeiten der Fördermittel erfahren?
Teilen Sie uns gerne mit, wie wir Sie unterstützen können. *
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